Vladimir Vidanovié¢, roden 1982. godine u Odzacima, zaposlen je u Kanadskoj kompaniji
»Magna Seating™ d.o.0. Odzaci od njenog osnivanja. Kroz svoju profesionalnu karijeru,
istakao se kao posvecen lider i predsednik sindikalne organizacije, gde je ima klju¢nu ulogu u
unapredenju radnih uslova i zastiti prava radnika. Njegovo angaZovanje u sindikatu nije samo
funkcija, ve¢ predan rad kojem pristupa sa straséu i velikom odgovornoséu.

Pre vise od tri godine, sindikat u kompaniji ,,Magna Seating®, koja je tada imala 2.439
zaposlenih, ostvario je reprezentativnost, $to je bio klju¢an korak ka potpisivanju prvog
Kolektivnog ugovora. Pod njegovim vodstvom, broj ¢lanova Samostalnog sindikata u
kompaniji ,,Magna Seating* svakodnevno raste i trenutno broji vise od 700 ¢lanova, Sto je
dovelo do produzenja Kolektivnog ugovora i poboljSanja radnih uslova.Kroz angazovanje
sindikalnog odbora, obezbedena je vecina u donosenju odluka, a sigurnost na radu postavljena
je kao prioritet.

Vladimir je takode aktivan u viSim sindikalnim strukturama, ukljucujuéi Pokrajinski odbor za
tekstil, kozu 1 obu¢u AP Vojvodine, Vece Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, kao i ¢lan
Veca SSS Sombora (Odzaci, Kula). Stalno se usavrSava kroz seminare i obuke, ¢ime
unapreduje svoje vestine i doprinosi efikasnom vodenju sindikata.

Poznat je po negovanju dobrih meduljudskih odnosa i socijalnog dijaloga, kako unutar
sindikata, tako 1 sa poslodavcem. Njegov rad cini sindikalnu organizaciju simbolom
solidarnosti i borbe za radnicka prava.

Vladimir je posvecen zastiti prava radnika i nastavi¢e da se bori za osnivanje novih sindikata i
Sirenje sindikalne solidarnosti. Njegov pristup temelji se na dijalogu i konsenzusu, S$to
omogucava sindikatu da bude relevantan faktor u kompaniji, ali 1 Sire u druStvu. U
buduénosti, nastavi¢e da se bori za ofuvanje postojecih sindikalnih organizacija, ali i da
aktivno radi na osnivanju novih sindikata tamo gde ih nema, sa ciljem Sirenja sindikalne
solidarnosti 1 jacanja radni¢kih prava u svim sektorima. Sa njegovim liderstvom, radnici mogu
biti sigurni da ¢e imati snaznu i nezavisnu organizaciju koja se bori za njihove interese i
zastitu.



