MIT TUD NEKEM NYUJTANI
A SZAKSZERVEZET?

Az On elétt 4116 ismertet6 kiadvany
bemutatja, melyek ezek a jogok, amelyeket
a Szakszervezetnek Kiilonos kollektiv
szerz0dés révén sikeriilt elérnie és kidolgoznia.




MUNKAROL SZOLO TORVENY VS KOLLEKTIV SZERZODES
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| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

A munkatorvény rendszerszinti torvény a munka tertletén, amely
altalanos szabalyokat allapit meg a munkara és a munkavégzésre alapul6
jogokra, kotelezettségekre és felel6sségekre vonatkozdan, amelyeket
minden munkavallaléra alkalmazni kell, fliggetleniil attél, hogy hol
létesitettek munkaviszonyt és ki a munkaltato.

EOLLEKTW SZERZ('iD]K

A kollektiv szerzédések sajatos jogi aktusok, amelyek a munkatigyi
jogviszonyok teriiletén az autoném szabalyozas hatalya ala tartoznak. A
kollektiv szerz6dés a torvényhez képest részletesebben szabdlyozza a
munkajogi anyagot, hogy a szabalyozas az akaraton, vagyis az azt megkotd
résztvevok egyezségén alapul.

A Kkollektiv szerzédések fontos jellemzdje a torvényi szabalyozasok
szembeni fiiggetlenségiik, ami azt jelenti, hogy altaluk a térvényben
eléirtakhoz képest NAGYOBB jogok biztosithat6ak.




MUNKAIDO: ROVIDITETT MUNKAIDO
| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

Az a munkavallalg, aki térvényben vagy altalanos aktusban
meghatarozott, killonosen nehéz, megerdlteté és egészségkarosito
munkakat lat el, amelyeknél a megfelelé biztonsagi intézkedések,
valamint a munkahelyi élet- és egészségvédelemre iranyuld
intézkedések alkalmazasa, valamint a munkahelyi személyi védelem
eszkozok és felszerelések megléte ellenére fokozottan karosodik a
munkavallalé egészsége - a munkaidé a munkakoriilményeknek a
munkavallalé egészségére és munkaképességére gyakorolt karos
hatasaval aranyosan csokken, legfeljebb heti 10 déraval (fokozott
kockazattal jaré munkak).
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A roviditett munkaidét a KKSZ - ben részletesen kidolgoztak,
meghataroztdk azokat a munkacsoportokat és iranyelveket, amelyek a
munkaidd 30; 35; 36; 37 vagy 38 orara torténd csokkentését latjak eld, a
munkavallal6 egészségére gyakorolt karos hatastol fiiggden.
Aroviditett munkaidében dolgoz6 munkavallalét a munkaviszonybol
szarmazo osszes jog megilleti, mintha teljes munkaidében dolgozna.

A roviditett munkaido6vel kapcsolatos részletes informaciokat a
a Kiilonos kollektiv szerz6dés 38. szakaszaban talalhatja, amely
megtekinthet6 a szakszervezet honlapjan:
WWW.SZV.0rg.rs
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SZABADSAGOK ES TAVOLLETEK - AZ EVI SZABADSAG

| MUNKAROL SZOLO TORVENY

A munkavallalét minden naptari évben legalabb 20 munkanap évi
szabadsag illeti meg. Ez a torvényi minimum az aldbbiak szerint
novekszik:

-amunkahozval6 hozzajarulas alapjan

- munkakoriilmények,

- munkatapasztalat

-amunkavallal6 szakképzetsége és egyéb kritériumok.

> [Kksz | <

A torvényben meghatarozott alapokon tilmendéen tovabbi, kiilonos
kritériumok keriiltek meghatarozasra a munkavallalé évi szabadsaganak
eltéré idétartamanak meghatarozasahoz, példaul:

E a roviditett munkaidében dolgozé munkavallalék évi
szabadsaganak napjainak szama (3; 5; 8; 10; 12 munkanap, az altaluk
végzett munkaktol fiiggden)

E azon munkavallalok szamara, akik miiszakokban, éjszaka,
szombaton vagy vasarnap dolgoznak, és nem formalnak jogot hosszabb
éviszabadsagraaroviditett munkaidé alapjan - 3 munkanap

£ az évi szabadsag napjainak novelése a munkavallal szocidlis és
egészségi allapota alapjan (fogyatékossag, egyediilallo sziilék jogai,
foglalkozasi megbetegedésben szenveddk vagy folyamatos kezelést igényl6
krénikus betegségben szenveddk, valamint sziik csaladi kor fejlédési
nehézségekkel kiizdd vagy mozgaskorlatozott tagjat gondozo
munkavallal6k): 2-5 munkanap

E kapcsolattartds a paciensekkel (amennyiben nem formal jogot
hosszabb évi szabadsagra aroviditett munkaid6 alapjan) - 3 munkanap
Az évi szabadsag id6tartama 35 munkanapra, illetve (kivételesen) 40
munkanapra limitalt azon munkavallalok esetében, akik olyan munkakat
latnak el, amelyek esetében roviditett munkaid6t irnak el6.

IE Az évi szabadsag idétartama 35 munkanapra, illetve
(kivételesen) 40 munkanapra limitalt azon munkavallalok esetében, akik
olyan munkakatlatnak el, amelyek esetében roviditett munkaidét irnak el 6.



FIZETETT TAVOLLET

—— | | —

| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

A torvény a naptari év sordn 6sszesen legfeljebb 5 munkanapig
terjed6, munkaral valo fizetett tavollétetlat el6 az alabbi esetekben:
hazassagkotés;

afeleségsziilése;

asziik csaladi kor tagjanak sulyosabb betegsége esetén;

az altalanos aktusban és a munkarél sz6l6 szerzédésben
meghatarozott egyéb esetekben.

A munkavallalé6 fizetett tavollétre jogosult az alabbi esetekben is:
Sziik csaladi kor tagjanak halala - 5 munkanap

Onkéntes véradaskor minden esetben 2 egymast kovetd
munkanap, a véradas napjatis beleszamitva

A munkaltato6 fizetett tavollétet hagyhat jova a munkavallalonak a
fel nem sorolt rokonokra, valamint a munkavallaléval k6zos csaladi
haztartasban él6 személyekre vonatkozéan is.
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A munkavallalét a naptari év sordn o6sszesen legfeljebb 7
munkanapig terjedd fizetett tavollétilleti meg, az alabbi esetekben:
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Hazassagkotés - 7 munkanap

Gyermek hazassagkotése - 3 munkanap

Gyermek sziiletése - 5 munkanap

Gyermek sziiletése szilik csaladi kor masik tagjanal - 1
munkanap

Gyermek o6rokbefogadasa - 5 munkanap

A gyermek altalanos iskola elsd osztalyaba val6 indulasa - 2
munkanap

Sziik csaladi kor tagjanak sulyosabb betegsége - 7
munkanap

Ko6ltozés — 3 munkanap



E Természeti katasztrofa vagy egyéb szerencsétlenség
haztartasban okozott karos kovetkezményeinek elharitasa - 5
munkanap

E  Részvétel aszakszervezet altal szervezett versenyeken és
talalkozokon - legfeljebb 7 munkanap

EE Prevencios - rekreacios szabadsagokra valé utalas - 7
munkanap

E A munkaltatoval kotott kollektiv szerz6désekben
meghatarozott egyéb esetekben

A munkavallalé fizetett tavollétre jogosult az alabbi
esetekben is:

EE  Sziik csalddi kor tagjanak halala - 5 munkanap

= A munkavallalé hazastarsa sziil6jének, 6rokbefogad6janak,
testvérének halala - 2 munkanap

EE Minden 6nkéntes véradas esetén - 2 egymast koveto

munkanap, beleértve a véradas napjat is

Kivételesen 10 munkanap fizetett tavollét allapithaté
meg a munkavallalé javara, munkaiigyi szakorvos javaslatara,
egészségiigyi okokbol torténd rehabilitaciéo céljabol,
amennyiben a munkafolyamat Gj munkavallalé alkalmazasa
nélkiil is megszervezheto.




MAGASABB BER

| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

Amunkavallal6 magasabb bérre jogosult az alabbi esetekben:

- Munkasziineti napokon végzett munka esetén -legaldbb az
alaposszeg 110%-a

- Ejszakai munkavégzés esetén, amennyiben az alapbér
megallapitdsanal az ilyen munkat nem értékelik - legalabb az
alapdsszeg 26%-a

- Tuldra esetén - legalabb az alaposszeg 26%-a

- A munkaltatéval kotott munkaviszonyban elért minden teljes
munkaévre a munkaban eltoltott id6 alapjan - legalabb az
alapdsszeg 0,4%-a (multbeli munkavégzés)
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A munkavallalé bérpétlékra jogosultazalabbi esetekben:
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A torvény szerint munkasziineti napnak szamité linnepnapon
végzettmunka esetén - az alapbér 110%-a

Ejszakai munkavégzés esetén - azalapbér 26%-a

Vasarnapi munkavégzés esetén - az alapbér 20%-a

Egészségiigyi dolgozok tuloraja esetén - az alapbér 26%-a

Nem egészségiigyi dolgozok és egészségligyi munkatarsak tuloraja
esetén - azalapbér 26%-a

A munkaadoéval valé munkaviszonyban eltoltott id6 alapjan minden
teljes munkaévre vonatkozdlag - az alaposszeg 0,4%-a

Készenléti id6 alatt a munkavallalét minden készenlétben
eltoltott ora utan potlék illeti meg, amelynek 6sszege az
alapbér munkaoérajanak 10%-a.



EGYEB JOVEDELMEK

| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

A munkaltaté az dltalanos aktussal 6sszhangban kdteles fizetni:

- végkielégitést nyugdijba vonulas alkalmabdl, amelynek dsszege
legalabb két atlagkereset 6sszegének felel meg;

- a temetési szolgaltatasok koltségeinek megtéritését a szlik csaladi
kor tagjanak haldla esetén, valamint a szlik csaladi kor tagjainak
szamara a munkavallal6 haldlanak esetén

- a munkavallalénak a munkahelyi sériilés vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében elszenvedett karanak megtéritését

Altalanos aktussal, illetve munkaszerzédéssel eléirhaté a jubileumi
jutalomra és a szolidaris segélyre val6 jogosultsag.
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A munkaltato koteles a munkavallalonak kifizetni az alabbiakat:

Nyugdijba vonuldskor a munkavallal6 utols6 12 hénapjaban elért
harom atlagbérének megfelel6 végkielégitést azzal a feltétellel,
hogy az igy kifizetett végkielégités nem lehet alacsonyabb a
munkaltatonal az elmult 12 hénapban kifizetett harom atlagbérnél,
illetve a Szerb Koztarsasagban Kkifizetett harom atlagkeresetnél, a
statisztikaért felels illetékes koztarsasagi szerv legutobb kozzétett
adatai megfeleléen, amennyiben az a munkavallalé szamara
kedvez6bb

Temetkezési szolgaltatasok koltségeinek megtéritése a sziik csaladi
kor tagja haladlanak esetén, valamint a szlik csaladi kor tagjainak
szamara a munkavallalé halala esetén

A munkavallalénak a munkahelyi sériilés vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében elszenvedett kardnak megtéritését
Minden munkavallalénak joga van azonos 6sszegl Gjévi jutalomban
részestlni

Jubileumi jutalom a 10, 20; 30; 35 és 40 év munkaviszonyban
eltoltott munkaért.



SZOLIDARIS SEGELY

| MUNKAROL SZOLO TORVENY |

A torvény nyitva hagyja annak lehet6ségét, hogy a jubileumi jutalomra és
szolidaris segélyre val6 jogosultsagot dltalanos aktus vagy munkaszerzddés
hatarozza meg.

A torvény nem hatarozza meg, hogy mit jelent a szolidaris segély. Ez a fajta
kifizetés nem kotelez6é érvényli a munkaltatokra nézve, igy ezaltal ez a
munkaltatok feladata, hogy a szakszervezetekkel folytatott targyalasok
soran megallapodjanak és meghatdrozzak a munkavallaléknak torténd
segitségnyudjtas cimén Kifizetendd egyes Kkifizetések tipusait és azok
0sszegét.
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A munkavallalé szolidaris segélyre jogosult az alabbi esetekben:

E A munkavallalé vagy a sziik csaladi kore tagjanak hosszabb és
sulyosabb betegségei

E Gyobgyaszati és technikai segédeszkozok beszerzése a munkavallald
vagy sziik csaladi kore tagjanak rehabilitaciojahoz

E A munkavallal6 egészségligyi rehabilitacidja

E A munkavallal6 sulyosabb rokkantsaganak el6fordulasa

E Gyogyszerek beszerzése munkavallal6 vagy a sziik csaladi korének
tagja szamara

E Munkavallal6 gyermekének sziiletése

E Segitségnyujtas a munkavallalé szamara a megtermékenyitési
kisérlethez

E Segitségnyujtas a vagyon természeti és egyéb rendkiviili

események miatt bekodvetkezett kdrosodasanak vagy
megsemmistilésének esetén,
(O Egyéb szolidaris segély, az dltalanos aktussal 6sszhangban

A munkaltaté koteles az egészségiigyi intézményben dolgozé, munkakori
feladatainak ellatdsa soran életét vesztett munkavallalé gyermekének a
gyermek életkori besoroldsa szerinti havi segélyt kifizetni, abban az
esetben pedig, ha a munkavallaléonak nincs gyermeke, koteles egyszeri
anyagitamogatast fizetni a hazastarsnak vagy élettarsnak.



SZAKSZERVEZETI AKTIVITASOK

Tartomanyi szervezeti szinten befizetett szakszervezeti tagdijbol:

E anyagi segitséget nyujtunk a Szakszerezet megbetegedett tagjainak
és szlik csaladi kore tagjainak

E pénzbeli dsszeg formdjaban gratulaciét kiildiink a harmadik
gyermek, valamint minden tovabbi gyermek sziiletéséhez

E pénziigyi eszkozokkel segitjiik a szakszervezeti szervezetek
munkajat kolcson formdjaban vagy vissza nem téritendd
pénzeszkozokkel

E képzéseket szerveziink a szakszervezeti tagok szamara

A szakszervezeti szervezetek lehet6ségeiknek és tagjaik
sziikségleteinek megfeleléen pénzelik és tamogatast nydjtanak az
alabbiakhoz - marcius 8-ra, ujév, preventiv jellegii vakaci6 és
kikapcsolodas, kirandulasok, kolcsonok, iskolai beiratkozas,
tanszerek beszerzése, kiilonféle aruk beszerzésére kedvezobb
feltételekkel....

BIZTOSITAS

Jelen Szakszervezet tagjainak kizarélagos joga hozzaférni a Szakszervezeti
Szolidaritasi Biztositas - Szakszervezeti Szolidaritasi Alap (SZSZB-SZSZA)
programhoz

Szakszervezeti Szolidaritasi Biztositas 24 orara szoél, és nincs térbeli- és
id6beli korlatozas.

A PREVENTIV - REKREACIOS PIHENOK A LEGKEDVEZOBB
FELTETELEK MELLETT HASZNALHATOK AZ (SZSZB-SZSZA)
PROGRAM KERETEIN BELUL

Szerz6dés targyat képezik a szakszervezeti szervezetek és
maganszemélyek csoportos iidiiléseinek és kirandulasainak kiilénos
kedvezményeiis.

Atagokakar 14 havirészletben is élhetnek a torlesztés lehetdségével.



NINCS JOBB ES HATEKONYABB MODSZER A MUNKAVALLALOK
SZERVEZKEDESENEK, MINT A SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG,
MERT AMIT A KOZOSSEG EREJE ALTAL A KOZOSSEG ELERHET, AZ
SOKKAL EROSEBB, MINT AMI AZ EGYENI BEFOLYAS ALTAL
ELERHETO

AZOK A MUNKAVALLALOK, AKIK EROS SZAKSZERVEZETTTEL
RENDELKEZNEK, NEM KERULNEK NYOMAS ALA, ES NEM FOGJAK
ELFOGADNI A MINIMALIS MUNKAKORULMENYEKET, ROSSZABB
MUNKAKORULMENYEKET ES JUTALMAZAST, AMIKOR BIZTOSAK
ABBAN, HOGY AMUNKALTATO JOBBAT ES TOBBET IS KINALHAT
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VAJDASAGI EGESZSEGUGYI ALKALMAZOTTAK
ES SZOCIALIS VEDELEMBEN DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE

A FENTI JOGOKAT A SZERB KOZTARSASAG, AUTONOM
TARTOMANY ES HELYI ONKORMANYZATI EGYSEGEK
ALTAL ALAPITOTT EGESZSEGUGYI INTEZMENYEKRE

VONATKOZO KULONOS KOL!,.EKTiV SZERZODES LATJA

ELO

A FENTI JOGOKKAL KAPCSOLATOS OSSZES
INFORMACIOERT ERDELODJON A SZAKSZERVEZETI
SZERVEZET ELNOKENEL VAGY A TARTOMANYI
SZAKSZERVEZETNEL

>4 UJVIDEK, 21000
MIHAJLO PUPIN SUGARUT 24

& +381/21 456 329

@ zdravstvo@sssv.rs
WWW.SZV.0rg.Is
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